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Gorev ve Sorumluluklar

1 [Kurumsal raporlarin olusturulmasinda birim verilerinin kontrol ve konsolidasyon islemlerinin saglanmasi

2 [Stratejik plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda uygun yontemlerinin kullanilarak paydas goriislerinin alinmasi

Kurumsal performasin analizi kapsaminda Akademik ve Idari Birimlerde kullanilan lgme ve analiz yontemleri konusunda ihtiyag duyulan
destegin verilmesi

Universite verilerinin kategorilestirilmesi ve standardizasyonu siireglerinin olusturulmasi ve takip edilmesi

Kurum Performans Gostergelerinin izlemesinin saglanmasinda gerekli verilerin analiz islemlerinin yiiriitiilmesi

Kurumsal istatistikler dahilinde tist kuruluslarca istenen verinin analizinin yapilmasi ve raporlanmasi

Universitenin 1¢ ve dis paydaslarlnln (ogrenc1 ogretlm elemanl 1dar1 personel mezunlar meslek odalarl 1sverenler sivi] toplum kuruluslarl
hizmet alan kurum ve kurult

Pavdas Anketleri vh)
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Kurumsal raporlarin mevzuatta belirtilen sekilde yayimlanmasinin saglanmasi

10 | Performans degerlendirmesi kapsaminda hazir veriler iizerinden Universite ¢iktilariin kiyaslanmasi

11| Analizi yapilan verilerin kurumsal raporlar ve sunumlar igin gorsellestirilmesi

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu -ic&Dis Paydas
Anketleri Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri - Ozdegerlendirme ve Akran
Degerlendirme Raporlar1 - Performans Analizlerine fliskin Raporlar (Kurum Capinda) -
Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler

iSIN CIKTISI

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* {leri diizeyde Excel programlarina hakim olmak,

* 1yi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik(Madde 5,
6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4- 5436 sayili KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi(Maddel5)

BILGI KAYNAKLARI 5- Univefsiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yonergesi

9- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

10- YOK Mevzuati

ILETiSIM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda ag¢iklanan gérev tammlarim okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani



